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Para quienes formamos parte de la Familia Salesiana, 
el Aguinaldo es una tradición que se remonta al 
mismo Don Bosco, quien cada fin de año entregaba a 
sus jóvenes y colaboradores una "palabra 
orientadora", un regalo espiritual (un "estrenas") para 
guiar su camino durante los siguientes doce meses. 
Hoy, el Rector Mayor, como sucesor de Don Bosco, 
mantiene vivo este gesto. El Aguinaldo 2026, 
comentado por Don Fabio Attard, es una propuesta 
de vida que busca unificar nuestra espiritualidad y 
nuestra acción en un solo horizonte. 
El tratar este aguinaldo en nuestros grupos es una 
invitación y una oportunidad de renovación. Se trata 
de permitir que María (nuestra Auxiliadora) entre en 
nuestro salón, observe nuestras carencias y nos 
señale con ternura el camino hacia su Hijo. 
 
En la preparación de este tema hemos tratado de 
particularizar en el mensaje del Rector Mayor bajo el 
prisma de la pastoral familiar, característica de 
nuestro movimiento HDB. En cualquier caso, os 
recomendamos leer con detenimiento el comentario 
original de D. Fabio, mucho más rico y profundo que 
lo que hemos sabido extraer en esta propuesta de 
tema. 
 
Os invitamos a vivir esta reflexión con audacia y 
sinceridad. No tengáis miedo de reconocer si el "vino" 
se está acabando en alguna tinaja de vuestra vida; 
recordad que Jesús solo necesita nuestra agua 
(nuestro esfuerzo humano, por pequeño que sea) 
para realizar el milagro de la alegría nueva. 
Que este Aguinaldo 2026 nos ayude a ser familias más 
creyentes, más libres de nuestros egoísmos y más 
audaces en el servicio a los jóvenes y a los más 
necesitados. 
¡Bienvenidos a este camino compartido hacia Caná! 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  
Evangelio de Juan 2,1-11 
 
A los tres días había una boda en Caná de 
Galilea, y la madre de Jesús estaba allí. Jesús y 
sus discípulos estaban también invitados a la 
boda.  
Faltó el vino, y la madre de Jesús le dice: “No 
tienen vino”,  
Jesús le dice: “Mujer, ¿qué tengo yo que ver 
contigo? Todavía no ha llegado mi hora”.  
Su madre dice a los sirvientes: “Haced lo que él 
os diga”.  
Había allí colocadas seis tinajas de piedra, para 
las purificaciones de los judíos, de unos cien 
litros cada una. Jesús les dice: “Llenad las 
tinajas de agua”. Y las llenaron hasta arriba. 
Entonces les dice: “Sacad ahora y llevadlo al 
mayordomo”. Ellos se lo llevaron. El 
mayordomo probó el agua convertida en vino 
sin saber de dónde venía (los sirvientes sí lo 
sabían, pues habían sacado el agua), y entonces 
llama al espso y le dice: “Todo el mundo pone 
primero el vino bueno y, cuando ya están 
bebido, el peor; tú en cambio, has guardado el 
vino bueno hasta ahora”.  
Este fue el primero de los signos que Jesús 
realizó en Cná de Galilea; así manifestó su 
gloria y sus discípulos creyeron en Él.  
 
Oración  
Señor Jesús, nos ponemos en tu presencia como 
familias que caminan juntas. 
Te damos gracias por nuestra vocación 
matrimonial y por el don de este grupo, donde 
nos sentimos acompañados y enviados. 
Hoy queremos acoger el Aguinaldo que el Rector 
Mayor nos propone a la Familia Salesiana. 
Abre nuestro corazón para escuchar tu Palabra 
y enséñanos a hacer siempre lo que Tú nos digas, 
con fe sencilla, libertad interior y espíritu de 
servicio. 
Que María, Auxiliadora y Madre, 
nos ayude a vivir nuestra fe en lo cotidiano del 
hogar y a ser testigos de tu amor en medio del 
mundo. 
Amén. 
 

 1INTRODUCCIÓN   2.LECTURA BÍBLICA Y ORACIÓN DE  
INICIO  
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Artículo 3. Fundamento. «Los HDB se 
fundamentan en el carisma de Don Bosco, que 
es su inspirador y modelo. Como tales, se sienten 
parte integrante de la Familia Salesiana y 
participan de su espiritualidad y de su misión». 
 
 

 
 
4.1. El Aguinaldo 2026: Una brújula para el hogar 
Más allá de lo que pueda suponer un lema 
motivador más o menos ocurrente, el Aguinaldo 
debe ser para la Familia Salesiana una "hoja de ruta" 
espiritual. Este año, bajo el lema «Haced lo que Él os 
diga», se nos invita a redescubrir la fe como una 
fuerza que transforma la convivencia diaria. Como 
dice Don Fabio Attard, el relato de las Bodas de Caná 
es un «portal de ingreso»: tenemos que mirar más 
allá del milagro para salvar un banquete de bodas. 
Estamos ante la irrupción de Dios en la sencillez de 
la vida cotidiana. 
 
4.2. Rompiendo la "burbuja": De la emoción a la 
realidad viva 
En el video de presentación de este Aguinaldo se nos 
plantea un reto fundamental: “salir de nuestra 
burbuja”. 
    • La trampa de lo efímero: A menudo, en nuestras 
familias, vivimos de "emociones" pasajeras o de una 
felicidad de fachada (la "foto de Instagram"). 
Buscamos que todo sea perfecto externamente, 
pero corremos el riesgo de vivir desconectados de la 
realidad profunda de quienes tenemos al lado. 
 
• La propuesta de Caná: El Aguinaldo nos pide pasar 
de la "emoción" al "acontecimiento". Un 
acontecimiento es algo que nos cambia, que nos 
saca de nosotros mismos. Romper la burbuja en un 
matrimonio o en una familia significa dejar de 
mirarnos solo a nosotros mismos para empezar a 
mirar lo que Dios está haciendo en nuestra historia, 
con sus luces y sus sombras. 

 
4.3. La familia: El escenario del "primer signo" 
Es muy significativo que Jesús elija una boda (un 

contexto familiar y comunitario) para realizar su 

primer signo. Esta primera manifestación 
extraordinaria de Jesús  ocurre en una casa, entre 
amigos y parientes, no el Templo ni ante las grandes 
autoridades. 

 
    • Dios en lo cotidiano: Para los Hogares Don 

Bosco, esto es una validación de nuestra vocación. 
La santidad puede estar en nuestra casa; el "vino 
nuevo" de Jesús se sirve en nuestra mesa, en 
nuestras discusiones, en el perdón mutuo y en la 
educación de los hijos. 

 
 
    • La presencia de María: En este portal de 

ingreso, María es quien detecta que "algo 
falta". En el hogar, a veces se acaba el vino de 
la paciencia, de la ilusión o del sentido de la fe. 
Este Aguinaldo nos asegura que, si abrimos la 
puerta de nuestra casa a Jesús, Él está listo 
para actuar. 

 
Sugerencia para la reflexión y el diálogo: 
    1. ¿Cuál es nuestra "burbuja"? ¿Qué cosas 
nos impiden hoy ver la realidad de nuestra 
familia con los ojos de la fe? 
    2. El portal de nuestra casa: Si las Bodas de 
Caná ocurrieran hoy en nuestro hogar, ¿qué 
"signo" o cambio profundo le pediríamos a 
Jesús que hiciera en nuestra relación o con 
nuestros.  
 
 

 
 

 
 
5.1. María: Una mirada que abraza la realidad 
En el Aguinaldo, se nos describe a María como 
alguien que está plenamente presente en la 
fiesta, alejada de una actitud pasiva. Mientras 
otros simplemente disfrutan o cumplen con el 
compromiso social, María mira con el corazón. 
 
Don Fabio explica María "ve" más allá del 
problema técnico (se acabó el vino), y "abraza" 
la situación de los novios. Su fe supera el plano 
de la teoría; es una fe que observa la fragilidad 
ajena y se siente interpelada por ella. 
 
A veces, en nuestras familias, nos falta esa 

 4.NUESTRA FAMILIA EN CANÁ  

 5.MIRAR:  
NO SER “INVITADOS NEUTROS  

 3. IDEARIO DE HDB  
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"mirada de María". Estamos físicamente 
presentes, pero nuestra mente está en el 
trabajo, en el móvil o en nuestras propias 
preocupaciones. Mirar como María en el hogar 
significa ser capaces de leer entre líneas el 
silencio de un hijo, el cansancio del cónyuge o la 
soledad de un abuelo. 
 
5.2. El peligro del «invitado neutro» 
Este Aguinaldo nos lanzan una advertencia seria: el 
riesgo de convertirnos en "invitados neutros". 
Un invitado neutro es aquel que está en la boda en 
actitud pasiva, sin involucrarse en los problemas que 
surgen. Disfruta de lo que hay, pero si algo falla, no es 
su problema. 
Como familias HDB corremos el riesgo de vivir "hacia 
dentro", muy cómodas en nuestra burbuja, pero 
indiferentes a lo que pasa fuera o incluso a las crisis 
profundas que ocurren bajo nuestro propio techo. La 
neutralidad es el enemigo de la caridad salesiana. 
María rompe esa neutralidad al decir: "No tienen 
vino". Ella se hace cargo. 
 
5.3. Identificar los «vinos que faltan» hoy 
El "vino" en las bodas de Caná representa la alegría, el 
sentido y la plenitud. Don Fabio Attard nos invita a 
preguntarnos qué es lo que falta hoy en nuestras 
"tinajas" familiares: 
• El vino de la escucha: En un mundo hiperconectado, 
a veces falta la escucha real, cara a cara, sin 
interferencias. 
• El vino de la esperanza: Frente a un futuro que a 
veces parece incierto o sombrío para nuestros hijos, la 
fe debe aportar ese vino que devuelve las ganas de 
celebrar y construir. 
• El vino del tiempo gratuito: Ese vino que no se mide 
por la productividad, sino por el simple placer de estar 
juntos, de "perder el tiempo" en familia como hacía 
Don Bosco con sus jóvenes. 
 
5.4. La sensibilidad salesiana: Un corazón que ve 
Como familias con carisma salesiano, nuestra 
espiritualidad se hereda de un santo que tenía un 
"corazón que veía". Don Bosco, en las calles del Turín 
industiral miraba a los jóvenes y veía su potencial, no 
solo su miseria. No se comportaba como “invitado 
neutro”. Este Aguinaldo nos pide recuperar esa 
sensibilidad: ser los primeros en detectar dónde se 
está agotando la alegría en nuestro entorno para 
poder actuar. 

 
 
 
Sugerencia para el diálogo en pareja/grupo: 
 
1. La mirada en el hogar: ¿En qué momentos nos 
hemos comportado como "invitados neutros" 
dentro de nuestra propia familia (estando 
presentes pero sin "ver" realmente al otro) 
 
 2. Diagnóstico de nuestras tinajas: Sinceramente, 
¿qué vino sentimos que falta hoy en nuestro 
matrimonio o en nuestro grupo HDB? (¿Falta 
alegría?, ¿falta oración común?, ¿falta 
compromiso con los más necesitados?). 
3. El paso de María: ¿A qué nos sentimos llamados 
para dejar de ser "neutros" y empezar a ser 
"intercesores" en nuestra comunidad? 
 
 
 
 
 
 

6.1. «Haced lo que Él os diga»: La pedagogía de 
la confianza 

En el comentario de Don Fabio Attard, se resalta 
que María propone una “pedagogía de la 
escucha”. Ella sabe que la solución no está en sus 
manos, sino en la disposición de los sirvientes a 
escuchar a su Hijo.  

En la vida familiar, a menudo buscamos 
soluciones rápidas ("recetas"), casi “mágicas”  
para los conflictos con los hijos o las crisis de 
pareja. El Aguinaldo nos dice que la "receta" no es 
un qué, sino un Quién.  

Escuchar es reconocer que Jesús tiene una 
palabra específica para nuestra situación 
concreta de hoy.  Pero nuestra actitud no debe 
ser pasiva, es una escucha que busca una 
dirección: "¿Qué nos estás pidiendo, Señor, en 
este momento de nuestra vida?". 

 6.ESCUCHAR:   
El encuentro cara a cara en familia  
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6.2. El «Cara a Cara»: De una fe de oídas a una fe 
de encuentro 

A menudo consideramos la fe como un conjunto 
de ideas o de normas morales. El documento 
insiste en que la fe consiste en un encuentro 
personal. Don Fabio cita la necesidad de pasar de 
una lectura "horizontal" a una "vertical". 

En este sentido, corremos peligro de quedarnos 
en la superficie de la vida. Podemos saber mucho 
sobre Dios, pero no conocer a Dios. 

Debemos quitarnos las máscaras ante Dios. 
Escuchar implica dejar de lado los ruidos del 
mundo (las expectativas sociales, el éxito 
profesional, la imagen de "familia perfecta") para 
encontrarnos con el Dios vivo que nos ama tal 
como somos. Es en esa desnudez donde la voz de 
Jesús se hace audible. 

6.3. Contra la «Mundanidad Pastoral». 

En el vídeo de presentación del Aguinaldo se nos 
avisa de que podemos estar "llenos de 
actividades" (reuniones de zona, asambleas, 
convivencias) pero con el corazón vacío. 

A veces, como le ocurrió a Marta cuando Jesús 
visitó su hogar, en los movimientos cristianos 
(como HDB) nos centramos tanto en la 
organización de la pastoral que olvidamos la 
escucha. El Aguinaldo 2026 nos llama a ser 
"creyentes libres", y esa libertad nace de saber 
que el proyecto es de Dios, no nuestro. 

La escucha requiere silencio. En una casa con 
niños, con trabajo y con mil tareas, el silencio es 
un bien escaso. Sin embargo, el Aguinaldo nos 
desafía a buscar esos "espacios de desierto" en 
familia para que el activismo no ahogue la 
espiritualidad. 

6.4. El discernimiento en pareja: «¿Qué nos dice 
Él?» 

Escuchar significa en este contexto practicar el 
discernimiento. 

El primer paso es hacerse las preguntas 
adecuadas. Ante un cambio de trabajo, una 

dificultad escolar o una crisis de comunicación, la 
pregunta del creyente no es solo "¿qué me 
conviene?", sino "¿qué dice Él?". 

En segundo lugar hay que tener una “brújula”. 
Don Fabio subraya que la voluntad de Dios se 
manifiesta en los hechos de la vida si los miramos 
con fe. Escuchar es leer la Biblia, pero también 
"leer" los acontecimientos diarios buscando las 
huellas de Dios. ¿Cómo nos habla Jesús a través 
del cansancio del otro o de la alegría de un hijo? 

6.5. La Unión con Dios en lo cotidiano 
(Espiritualidad Salesiana) 

Para nosotros la escucha no debe ocurrir solo en 
la capilla. Don Bosco nos enseñó la "unión con 
Dios" en medio del ruido del patio.  

Nuestra cocina, nuestro coche y nuestro salón 
son el "patio" donde debemos escuchar a Dios. La 
santidad salesiana es la "santidad de lo 
cotidiano". Escuchar a Dios es también escuchar 
el clamor de los jóvenes y de las familias que 
sufren a nuestro alrededor, sintiendo que en ese 
clamor Dios nos está pidiendo algo. 

Sugerencias para reflexión y debate: 

1. El termómetro de la escucha: En una escala del 
1 al 10, ¿cuánto espacio real dejamos en nuestro 
hogar para el silencio y la escucha de la Palabra 
de Dios? ¿Qué ruidos (digitales, mentales, de 
agenda) son los que más nos “ensordecen”? 

2. Del activismo a la fe: ¿Sentimos que a veces 
nuestra participación en el movimiento HDB y en 
nuestro grupo es más "social o de gestión" que un 
verdadero camino de fe? ¿Cómo podemos 
ayudarnos mutuamente a volver a la fuente que 
es Cristo? 

3. Haced lo que Él os diga: Compartid una 
situación reciente en vuestra familia donde 
hayáis sentido que, tras un momento de oración 
o escucha, la respuesta de Jesús fue distinta a 
vuestros planes iniciales. 

4. Compromiso de escucha: Elegid un momento 
de la semana para hacer un "cara a cara" en 
pareja ante el Señor (15 minutos de oración 
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compartida, lectura del evangelio dominical, 
etc.). 

 
 
 

 
 

7.1. La libertad de los hijos de Dios: Elegir por 
amor, no por costumbre 
El Aguinaldo 2026 insiste en una idea 
revolucionaria: la fe es un acto de libertad. María 
sugiere a los sirvientes (no obliga); y los 
sirvientes no obedecen por miedo, sino porque 
han captado que algo grande está por suceder. 
Muchas veces vivimos nuestra fe o nuestra 
pertenencia al grupo por inercia, por "lo que 
toca" o por tradición. Este Aguinaldo nos invita a 
pasar de una "fe de costumbre" a una "fe de 
elección". 
La vocación, en nuestro caso la vocación 
matrimonial, debe ser una elección diaria. Al 
igual que los sirvientes eligieron confiar en la 
palabra de Jesús, nosotros elegimos cada día 
renovar nuestro "sí" matrimonial.  Ser libres para 
servir significa que somos dueños de nuestra 
capacidad de amar porque nos sentimos 
sostenidos por Dios, superando las “cadenas” de 
nuestras crisis y de nuestras rutinas. 
 
7.2. El concepto de «Hasta el borde»: La medida 
del amor salesiano 
Dice el Evangelio que los sirvientes llenaron las 
tinajas «hasta el borde» (Jn 2, 7), sin escatimar 
agua, ni quedarse a medias.  
Debemos superar la tentación del "mínimo 
esfuerzo". En la vida familiar, es fácil caer en 
hacer "lo justo" para que no haya broncas, 
cumplir con lo básico en la educación de los hijos 
o dedicar el tiempo sobrante al cónyuge. 
En este sentido, nuestra generosidad debería ser 
desbordante. Don Fabio nos recuerda que el 
"vino nuevo" de Jesús solo aparece cuando 
nosotros ponemos nuestra parte al máximo. 
Llenar las tinajas "hasta el borde". Para nosotros 
esto significa:  
 Perdonar sin llevar la cuenta (70 veces 7). 
 Escuchar aunque estemos agotados. 

 Comprometernos con el grupo y la 
parroquia no solo cuando nos viene bien, 
sino cuando es necesario. 

Don Bosco decía que en las cosas que benefician 
a la juventud, él corría "hasta la temeridad". 
Nuestra medida como familias salesianas debe 
ser la desmesura del amor. 
 
7.3. Creer es «sostener la duda» 
El documento del Aguinaldo cita una frase 
potente de San Juan Enrique Newman: «Creer 
significa poder sostener la duda». 
Vivimos en tiempos de incertidumbre. Muchas 
familias hoy viven con miedo al futuro: la 
precariedad laboral, la salud, la deriva de los 
hijos... El Aguinaldo nos dice que tener fe no es 
tener todas las respuestas ni vivir en un estado 
de seguridad total. 
En este mundo convulso nuestra apuesta debe 
ser por la Palabra. Los sirvientes de Caná 
debieron tener dudas: "¿Para qué llenamos esto 
de agua si lo que piden es vino?". Sin embargo, 
sostuvieron la duda y actuaron. A nosotros se 
nos pide caminar incluso cuando no vemos claro 
el camino, confiando en que si hacemos lo que Él 
nos dice, el agua de nuestras dificultades se 
transformará en el vino de su gracia. 
 
7.4. De sirvientes a colaboradores del milagro 
Es curioso que Jesús no hiciera aparecer el vino 
de la nada.  Pidió la colaboración de los hombres. 
En este año en que celebramos los 150 años de 
los Cooperadores, esta parte del Aguinaldo cobra 
un sentido especial. Igual que Don Bosco se 
apoyó en los Cooperadores para difundir su 
estilo y modelo educativo en el mundo, todos 
nosotros estamos llamados a ser "cooperadores" 
del milagro de Dios en el mundo. Nuestra 
aportación es necesaria: Dios necesita nuestro 
esfuerzo humano (nuestra "agua") para realizar 
lo divino (su "vino"). Como familias HDB, somos 
los encargados de llevar esas tinajas llenas de 
esfuerzo, trabajo y cariño a los pies de Jesús para 
que Él las transforme en bendición para nuestros 
hijos y para la sociedad. 
 
 
 
 
 

7.ELEGIR:   
Llenar las tinajas «hasta el borde»  
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Sugerencias para reflexión y debate:: 

1. Examen de las tinajas: Si hiciéramos un escáner 
de nuestro compromiso familiar y grupal, ¿por 
dónde está el nivel del agua? (¿A un cuarto?, ¿por 
la mitad?, ¿realmente "hasta el borde"?). 
2. Sostener la duda: ¿Qué situación familiar nos 
está costando más "sostener" hoy? ¿Cómo puede 
el mandato de María («Haced lo que Él os diga») 
ayudarnos a confiar en medio de esa 
incertidumbre? 
3. El paso de la libertad: ¿Qué aspecto de nuestra 
vida de grupo HDB queremos dejar de hacer "por 
obligación" para empezar a hacerlo desde la 
libertad de quien elige amar? 
 
 

8.1. El milagro es para compartir: El vino como 
alegría comunitaria 
En las Bodas de Caná, el vino fue para todos, novios 
e invitados. El Aguinaldo nos recuerda que el "vino 
nuevo" que Jesús produce en nuestro hogar (la paz 
tras una crisis, la alegría de la fe, la capacidad de 
perdonar) no es una "propiedad privada", sólo para 
nosotros. 
Una familia que vive el carisma salesiano es una 
familia con las puertas abiertas. Don Fabio Attard 
explica que el vino simboliza la novedad de quien 
cree. Si nuestro paso por Hogares Don Bosco no 
nos hace más alegres y acogedores con los que 
están fuera del grupo, es que el agua aún no se ha 
transformado en vino. 
 
8.2. La fe como «Bien Común»: La familia en la 
esfera pública 
La fe es un bien común. No debemos guardarla  
para el ámbito de lo íntimo o lo privado. 
Como matrimonios HDB, se nos llama a ser 
"levadura" en vuestros trabajos, en las 
asociaciones de padres del colegio, en vuestro 
barrio y en la política. La fe desde el carisma 
salesiano es una fe que "civiliza", que construye 
sociedad. 
En este sentido debemos preguntarnos: ¿Cómo 
nuestra forma de amarnos y de educar a nuestros 
hijos ofrece una respuesta a los problemas de 

nuestra sociedad? Actuar es demostrar que el 
Evangelio es una propuesta válida para mejorar la 
convivencia humana. 
 
8.3. 150 años de los Salesianos Cooperadores: 
Identidad y Misión 
El año 2026 es histórico: celebramos el 150 
aniversario de la fundación de los Cooperadores 
Salesianos (1876-2026). Nuestro movimiento de 
Hogares Don Bosco surge hace 60 años por 
iniciativa de los Cooperadores, y mantiene un 
claro vínculo con estos. Además compartimos la 
misma esencia: la secularidad salesiana. 
 
Don Bosco necesitaba "cooperadores" en el 
mundo, también en las familias, para que su 
estilo, su mensaje y su acción (su carisma) pudiera 
salir de las sacristías y de los colegios religiosos. 
Este aniversario es una invitación para que cada 
familia del movimiento HDB se sienta parte activa 
de la misión salesiana, al estilo de cómo Don 
Bosco vio a sus seglares cooperadores, no como 
meros "ayudantes" de los salesianos, sino 
corresponsables del carisma. Actuar significa 
asumir que nuestro hogar es un centro de 
irradiación del estilo salesiano. 
 
8.4. Ser testigos «creíbles» para los jóvenes 
El documento del Aguinaldo (pág. 78) dice algo 
muy potente: «Los jóvenes... tratan de encontrar 
creyentes que comunican una propuesta cristiana 
creíble y por eso son creídos por ellos». 
 
Nuestro primer campo de misión son nuestro 
hijos. Ellos nos creerán, por nuestros hechos, no 
por nuestras palabras, en la medida que vean que 
la fe influye en nuestra relación de pareja y en 
nuestras decisiones económicas y sociales.  
 
Pero no olvidemos que actuar significa también 
salir al encuentro de los jóvenes que no tienen 
"vino": los que están solos, los que sufren 
ansiedad, los que no encuentran sentido a la vida. 
Como familia HDB, debemos ser ese espacio de 
acogida donde un joven encuentre un "creyente 
libre" que le escuche sin juzgarle. 
 
8.5. El «Vino Nuevo» en medio de las dificultades 
Don Fabio nos advierte en su Aguinaldo que este 
vino lo llevamos en vasijas de barro, a menudo en 

 8.ACTUAR:  Ser «Vino Nuevo» para el 
mundo y los jóvenes  
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medio de dudas e incertidumbres. Actuar no es ser 
una "superfamilia" perfecta, sino una familia que, a 
pesar de sus límites, sigue apostando por la 
esperanza. La "buena noticia" salesiana es que el 
sueño de Don Bosco continúa cada vez que un 
joven descubre que no es un límite a su libertad, 
sino un camino para ser él mismo.  
 
 
Sugerencias para la reflexión y debate: 
1. ¿A qué huele nuestro vino? Si la gente de nuestro 
entorno (vecinos, compañeros de trabajo, 
familiares no creyentes) probara el "vino" de 
nuestra familia... ¿sabría a alegría salesiana o a 
vinagre de amargura y queja? 
 
2. Testigos ante nuestros hijos: ¿Qué aspecto de 
nuestra vida familiar creéis que es más "creíble" 
para vuestros hijos? ¿En qué área nos piden ellos, 
con su actitud, que seamos más coherentes? 
 
3. Compromiso «Vino Nuevo»: Pensad en una 
familia o joven de vuestro entorno que esté 
pasando por un momento de "tinajas vacías". ¿Qué 
gesto concreto de servicio podemos hacer esta 
semana por ellos? 
 
 

 
 
La fe no es una meta a la que se llega y uno se sienta 
a descansar. Es un camino. Para un matrimonio de 
HDB, el Aguinaldo 2026 es una invitación a no tener 
miedo a los tramos difíciles del sendero. 
 
El compromiso del "paso a paso": No se trata de 
cambiar toda nuestra vida de un día para otro, sino 
de dar el siguiente paso que Jesús nos pide hoy. 
Como los sirvientes que caminaron hacia el 
maestresala con el agua que aún no sabían que era 
vino, nosotros caminamos confiando en la Palabra. 
 
BIBLIOGRAFIA: 

- Comentario Completo Aguinaldo 2026. Rector Mayor 
D. Fabio Attard (SDB). 
https://archive.sdb.org/Documenti/Rettor_Maggiore/
strenna/2026/Strenna_2026_testo_es.pdf 
 
- Video de Presentación del Aguinaldo 2026. 
https://youtu.be/DSdgReam0Cg 

 
 

Señor Jesús, Hoy entramos por el "portal de Caná" 
y te abrimos la puerta de nuestro hogar. Gracias 
por elegir nuestra mesa y nuestra familia para 
realizar tus signos. 
 
• Ayúdanos a MIRAR con los ojos de María, 
para no ser invitados indiferentes ante el dolor de 
los que amamos ni ante la sed de los jóvenes que 
caminan a nuestro lado. 
• Ayúdanos a ESCUCHAR tu voz en el 
silencio y en lo cotidiano. Que nuestras casas no 
sean solo lugares de gestión y ruido, sino templos 
donde resuene tu "Haced lo que Él os diga". 
 
• Danos valor para ELEGIR la libertad de los 
creyentes. Que no nos cansemos de llenar 
nuestras tinajas "hasta el borde" con el agua del 
servicio, la paciencia y el perdón. 
 
• Haznos ACTUAR como verdaderos 
Salesianos en el mundo. En este 150 aniversario 
de los Cooperadores, danos un corazón audaz 
para ser el "vino nuevo" de alegría y esperanza 
que nuestra sociedad necesita. 
 
María, Auxiliadora de las familias, ruega por 
nosotros para que nunca nos falte el vino de la fe. 
Amén. 

9. CONCLUSIÓN Y MENSAJE FINAL  

10. ORACIÓN DE CIERRE   


